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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по расследованию несчастных

Воспптанникамп п работникамЕ МОУ <<Сунская общеобразовательпая школа>)
Кондопожского муниципального района Республики Карелия

1. Общие пOложgния
1.1. Комиссия по расследованию несчастных сл}пrаев создается в МОУ Сунская ОШ (далее -
школа) дJuI оказаниJI помощи руководителю образовательного )лФеждениJI в организации
СrryС*<бы охраны труд4 устанавливает единыЙ порядок расследованиJI и учёта несчастньгх
СJцлаев, происшодших во время учебно- вOспитательного процесса независимо от места его
проведения, с )л{ащимися и воспитанниками образовательного учреждения и в цеJuгх
предупреждениlI травматизма.
1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности комиссии по расследованию
несчастных сл}iчаев с )лащимися и вOспитанниками является Констиryция российской
Федерации, законодательство Российской Федерации об охране труда, постановлениJI
ПРавительства РФ и Миrrгрула России, государственная система стандартов безопасности труда,
строительЕые и ýанитарЕые нормативы, а также нормативные и правовые акты по охране труда,
прикilзы, распоряжения Минобрнауки РФ, инструкции по ТБ и настоящее положение.

2. Органlлзация работы комиссии
2.1. КОмиссия по расследованию несчастных случаев (далее комиссия) состоит из 5-и человек
(пРедСтавитель администрации школыо представитель профсоюзного комитета, преподаватель -
организатор ОБЖ, педагоги. медиц1.1нский работник школы)
2.2. Комиссия осуществляет и ко}tтролирует организацию работы flо охране
труда и предупреждению травматизма.
2.З, Комиссия подчиняется непосредственно директорJч школы.
2.4. Комиссию возглавляет председатель, назначеннь]N.{ соответств}тоtцим приказом директора
школьi. Председатель организует работу, устанавливает круг обязанностей членов комиссии и
несет ответственность за выполнение настоящего полохtения.

3. Основные направления работы комиссии
3.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовь]х акIов по охране
труда.
З.2. Расследование и учет несчастI{ых случаев.
3.3. Отчетность о несчастных случаях и анализ причин их возникновения.
3.4. Организация пропаганды ло охране труда и ТБ в школе.
З.5. ОРганизация профилактической работы по сни}кению травI\rатизма в школе.
3.6. ОтСлеяtивание сроков проведения инструктажей. обучение. организация проверки знаний по
охране труда работников школы.

4. Функшии комиссии.
4. I. Выявление оIIасных и вредных производственных факторов.
4.2. ПРОВедение ана.r-Iиза и причин травматизlчlа, несчастных случаев с работниками.
Об5чаюшимися и воспитанниками. а также профеослtональных заболеваний работников школы.
4.3. оказание помощи слуrкбам надзора в ос,чществлении проведения :]амеров параметров
оllасных и вредных факторов при опредеjlении оценки условий труда.
4.4. ИнфОрмирование работников и обучающихся от лица директора школы о состоянии
УСЛОВИЙ ТРУДа l,t учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных
факторов на рабочих местах.
4.5. ПРОведение лроверок. обследований технического состояния зданий. сооружений и
оборудования на соответствие их требования]!1 правил и норм по охране Тр}.да.
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4.6. Участие в разработке коллект}iвных договоров, соглашений по охране труда,

4,7. Разработка coвNlecTнo с руководитеJем и заN,tестителями руководителя по УВР. ввр. вмр
школы. председатеjlе]\4 пк мероприятl,tй по предупрехtдению несчастных случаев и

профессиональных заболеваний. улучшению условий труда, а также планов r,tероприятий.

направленных на устранение нарушений лравил безопасгlости труда. отмече}Iных в

предписаниях органов надзора и контроля.

4.8. Участие в ор1анизациLI проведения обучения и проверке знаний по охране труда

работгlиков llIколы.
4.9. СостаВление отчетов llo охране труда в соответствии с установленньlми формами и

сl]оками.
4.10. Рассмотрение писем. заявлений и ясалоб работников" общаrощихся. родl,tтелей
(законных лредставителей) обучающихся и воспитанников по вопросам охраны трудаi

подготовка предложений директору школы по устранению указанных в них недостатков в

работе и ответов заявителям.
4.1 1, Осуществление контроля за:

- вылолнение]\.{ п,{ероприятий раздела <<Охрана труда) коллективного договора, мероприятии по

устранениЮ причин. вызвав]JIих несчастныi.t слyчай и дрчгих мероприятий, направленных на

создание здоровьIк и безопасных условий в уLlреiкдении.
- выполнением требованием законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране

труда,
- наличием в школе инстрlzкций по охране труда,

- соб-цюдениеп.t установленного порядка проведения оценки условиli труда. выполнение]vI

заключенИй по протОколаМ замероВ параметров опасньiх и вредных факторов.
- эффективностью работы вентиляционных систем, состоянием предохранительных

приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании.

- проведением периодических проверок заземления. электроустановок 14 изоляции

электрOпроводки в соответствии с действующими правилами и нормами.

- своевреМенныМ и качествеНньlN,l проведениеМ обучения. лроверки знаний и всех видов

I-{}{структажей по охране труда работников и обучающихся. в том числе обучающихся при

выполнении лабораторных работ и на практических занятиях.

- обеспечением, хранением, стиркой. чисткой, ремонтом и правильным применением

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.

- соблюдениепл установленного порядка расследования и учета несчастных случаев,

организацией хранения актов формы Н-1 и формы Н-2, других материалов расследования
несLlастных случаев с работниками, обучающимися и воспитанниками.

- соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам. занятым на

работах с вредны]\,lи и опасными условиями труда.

5. Права членов комиссии.

щля выполнения функциональных обязанностей члены комиссии имеют следующие права:

5.1. Проверять состояние охраны труда в школе.

5.2. Вносить предлохtения директору школы о запрете эксплуатации оборуuования, проведение

работ и учебно-воспитательного лроцссса на местах, где выявлены нарушения нормативных

правовыХ актоВ пО охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникап,l.

обучающимся и воспитанникам.
5.3. Запрашивать и получать от директора школы и его заN{естителеЙ N.{атериалы по вопросам

охраны трудаi требовать письменные объяснениJI от лиц, допустивших нарушения нормативных

правовых актов по охране труда.
5.4. ВносИть предлоЖения директору школы об отстранении от работы JIиц. не прошедших в

установлеНном IlоряДке инструКта}ки по охране труда, медосмотр или грубо нарушающ}ж

правила, нормь1 и инструкции по охране труда.

5.5. 11ринимать участие в рассмотрении и обсуittдении состояния охраны труда в школе

на Совете школы. педагогических советах, производственных совещаниях, заседаниях

профсок-lзного ком итета.


